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Fecha del informe: Viernes 25 de febrero de 2022 
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 Capacitación en conjunto con Psicólogas del Servicio Nacional de Fronteras, 
Psic. Jenny Matteus, Psic. Elsidia Batista y por MINSEG Psic. Edgar Aguilar 
en donde se capacitó a 60 Oficiales y 44 Suboficiales del Servicio Nacional de 
Fronteras, en Fortalecimiento Emocional, Prevención de Conductas de 
Riesgo Suicida y Protocolos de Manejo ante el riesgo de la conducta suicida.  

 
 Continuación del Programa MONARCA, para atención psicológica de víctimas 

de trata. 
 
 Continuación del Programa para el Manejo de la Ira (GAMI) coordinado por 

Psic. Edgar Aguilar. (MINSEG). 
 

 Continuidad del Programa Interinstitucional Ambulatorio para el Manejo del 
Consumo de Sustancias Psicoactivas, Programa dirigido por los Psicólogos 
Psic. Matías Tejada (SENAN) y Psic. Lisbeth Návalos (Policía Nacional).  

 
 Reuniones de Coordinación con La Oficina Equidad de Género y 

Equiparación de Oportunidades para optimizar esfuerzos en sensibilización 
de la violencia doméstica y sus consecuencias. 

 
 

Servicio Nacional Aeronaval: 

 74 atenciones,   62 atenciones a personal juramentado y 12  a personal no 

juramentado. 

 

Servicio Nacional de Fronteras: 

 49 atenciones, 29 atenciones a personal juramentado y 20 atenciones a 
personal no juramentado. 

 Docencia en Fortalecimiento Emocional dirigida a Oficiales 60 unidades 
beneficiados 

  Docencia en Fortalecimiento Emocional dirigida a suboficiales 44 unidades  
beneficiados 



 

Policía Nacional: 

 252 atenciones, 233 a personal juramentado y  19 atenciones a personal no 
juramentado.   

 Docencia primeros auxilios psicológicos 5 unidades beneficiadas 
 Docencia comprensión de la discapacidad a través de los valores 24 

unidades beneficiadas 
 Docencia Corresponsabilidad de los padres y madres en el proceso educativo 

10 unidades beneficiadas 
 Docencia Plan de Vida después de la Jubilación 6 unidades beneficiadas 
 Docencias Inducción, Provecho al entrar al programa de PECC, aspirantes en 

proceso de selección 42 unidades beneficiadas. 
 450 Evaluaciones para ascenso año 2022 

 

Servicio Nacional de Migración: 

 15 atenciones, 00 personal juramentado 15 atenciones personal no juramentado. 

 

 Sede MINSEG 

 162 atenciones: 118 atenciones a Personal juramentado y  44 a personal no 

juramentado. 

  Docencia en Fortalecimiento Emocional dirigida a Oficiales 60 unidades 

beneficiados 

  Docencia en Fortalecimiento Emocional dirigida a suboficiales 44 unidades  

beneficiados 
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